) WFOSiGW

w Gdansku

W= rruc
‘ - dla przyrody

Gdansk, 18.05.2016 r.

Sprawozdanie z realizacji zadania pn. ,,Szkolenia z procesu
Ocen Oddziatywania na Srodowisko — cykl dwudniowych szkoler dla oséb
zwigzanych z procedurag 00S w wojewddztwie pomorskim”

Umowa dotacji: WFOS/D/515/114/2015

Projekt organizacji szkolen zostat zrealizowany w ramach dotacji przyznanej przez Wojewddzki
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej (WFOSiGW) w Gdarsku.

W trakcie trwania projektu, zrealizowane zostaty trzy cykle dwudniowych szkolend z procesu
ocen oddziatlywania na $rodowisko dla oséb zwigzanych z procedurg O0S w wojewddztwie
pomorskim. Szkolenia zostaty zorganizowane w terminach:

— lcykl: 21.11.2015r.i 28.11.2015 r.
— llcykl: 21-22.01.2016 r.
— Il cykl: 17-18.03.2016 r.

W pierwszej wersji zaplanowane zostaty szkolenia w dwie kolejno nastepujgce po sobie soboty.
W wyniku trudnosci w rekrutowaniu uczestnikdw na szkolenia w dni wolne od pracy i tym
samym zrealizowanie jednego z trzech zaplanowanych terminéw w |l pétroczu 2015 r., Fundacja
zaplanowata zorganizowanie dwéch kolejnych cykléw szkolen w dni robocze w | kwartale 2016 r.
W zwigzku z zaistniata sytuacjg, Fundacja wystapita do WFOSIGW w Gdansku z prosba
o aneksowanie umowy dotacji nr WFOS/D/515/114/2015 dotyczace zmiany terminu
zakonczenia projektu na 31 maja 2016 r. Zmiana dni szkole z wolnych od pracy sobdét na dni
robocze spowodowata wzrost zainteresowania udziatem w szkoleniach. Rekrutacja na Il i lll cykl
przebiegta sprawnie i terminowo.

Uczestnicy szkolenia zrekrutowani zostali z przedstawicieli: samorzgdéw lokalnych
wojewoédztwa pomorskiego, administracji rzgdowej zwigzanej z ochrong S$rodowiska (np.:
pracownicy RZGW, Urzedu Morskiego w Gdyni, itd.), prywatnych firm zawodowo zwigzanych



z procedurg 00S, jednostek naukowych: Uniwersytetu Gdarskiego i Politechniki Gdariskiej.
tacznie, w szkoleniu wzieto udziat 93 uczestnikéw, przy czym:

— w | cyklu przeszkolonych zostato 25 uczestnikow;
— w ll cyklu przeszkolonych zostato 34 uczestnikéw;
— w Il cyklu przeszkolonych zostato 34 uczestnikdw.

z czego 76% stanowili pracownicy sektora publicznego, 14% stanowili przedstawiciele Swiata
nauki, a 10% stanowili pracownicy sektora prywatnego.

Informacje o szkoleniach zamieszczone byty na dedykowanej szkoleniom podstronie:
http://www.frug.ug.edu.pl/pl/dzialalnosc/kursy-i-szkolenia/szkolenia-oos/, na ktdérej osoby

zainteresowane wzieciem udziatu mogty dowiedzie¢ sie informacji: dla kogo przeznaczone jest
szkolenie, jaka bedzie tematyka szkolen, o prowadzonym naborze na terminy szkolern oraz
pobraé formularz zgtoszenia.

Zajecia prowadzone byly przez osoby doswiadczone w temacie ocen oddziatywania
na $rodowisko, na co dzien zwigzane zawodowo z ochrong srodowiska. Prowadzacy to:

— Anna Mos$ z Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Gdansku, ktéra opracowata
i poprowadzita wyktad pt. ,,Polityka ochrony przyrody w Polsce i UE”;

— dr Krystyna Urbanska z Uniwersytetu Gdanskiego, ktéra opracowata i poprowadzita
wyktad pt. ,Oceny oddziatywania na $rodowisko w polskim systemie prawnym”
(w trzecim cyklu szkolen panig Krystyne Urbanskg, nie mogacy wzigé udziatu w szkoleniu,
zastgpit pan dr Maciej Nyka z Uniwersytetu Gdanskiego);

— prof. Aleksandra Sas-Bojarska z Politechniki Gdanskiej, ktdra opracowata i poprowadzita
wyktad pt. ,Oceny oddziatywania na $Srodowisko — idea, potencjat, przyktady”.

Szkolenia przebieglty zgodnie z zatozonym harmonogramem. W trakcie pierwszego i drugiego
cyklu, I dnia odbyty sie zajecia z polityki ochrony przyrody oraz z prawa ochrony srodowiska.
Program zajec¢ dnia Il byt analogiczny do dnia |, ale zajecia byly poswiecone w catosci procesowi
00S. Dwie przerwy kawowe i obiad zostaly zorganizowane przez firme cateringowg
,Restauracje u Jozefa Jézef Kalkowski”. W trzecim cyklu szkolern | dnia odbyly sie najpierw
zajecia z procesu 00S, a Il dnia zajecia z polityki ochrony przyrody oraz z prawa ochrony
srodowiska.

Zajecia odbyty sie w salach wyktadowych Uniwersytetu Gdanskiego, uzyczonych nieodptatnie
Fundacji za zgodg Kanclerza Uniwersytetu Gdanskiego na potrzeby przeprowadzenia
bezptatnego szkolenia z procesu OOS.

Zrealizowane zostaty cele projektu, w tym gtéwny cel: zwiekszenie $wiadomosci w zakresie
potrzeby i okreslenia wtasciwych metod ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu. Udato sie
przeszkoli¢ ponad 90 przedstawicieli spotecznosci lokalnej obszaréw chronionych (w tym


http://www.frug.ug.edu.pl/pl/dzialalnosc/kursy-i-szkolenia/szkolenia-oos/

objetych siecig Natura 2000) z wojewddztwa pomorskiego. Dzieki szkoleniom doszto
do integracji oséb realizujgcych zadania inwestycyjne oddziatujgce na tereny chronione,
w szczegdlnosci obszary Natura 2000. Uczestnikom szkolern uswiadomiono koniecznosé
przeprowadzania procedury Oceny Oddzialywania na Srodowisko zgodnie z obowigzujgcym
prawem i dobrg praktyka, majgca na uwadze cele ochrony obszaru. W przysztosci pozwoli to na
przyspieszenie realizacji inwestycji dzieki prawidtowo wykonanym procedurom 0OOS na terenie
wojewoddztwa pomorskiego, zrownowazony rozwdéj wojewddztwa i zachowanie obszaréw
Natura 2000 w stanie niepogorszonym oraz zahamowanie spadku bioréznorodnosci na obszarze
objetym projektem.

W drugim dniu szkolen, na koniec prowadzonych wykfadéw zostata przeprowadzona wsréd
uczestnikdw szkolenia ankieta ewaluacyjna w celu zebrania informacji na temat szkolenia.
Pytania w ankiecie dotyczyty: oceny organizacji szkolenia (wyzywienie, sala wyktadowa,
informacje o szkoleniu), oceny nadzoru opiekuna szkolenia oraz oceny zakresu tematycznego
zajec¢ pod wzgledem ich atrakcyjnosci z perspektywy zawodowej. W ankiecie uczestnicy mogli
réwniez wyrazi¢ swoje uwagi dotyczgce tematyki i organizacji szkolenia.

Udato sie uzyskac¢ 86% wypetnionych ankiet przez uczestnikdw szkolenia. Organizacja szkolenia
zostata oceniona dobrze, w skali od 1 do 5 $rednia ocena wyniosta 4,65 pkt. Praca opiekuna
szkolenia zostata oceniona przez uczestnikdw najwyzej — na 4,76 pkt., za$ ocena merytoryczna
szkolenia wypadta na poziomie 4,44 pkt. Szkolenie zostato zdecydowanie ocenione pozytywnie,
uczestnikom podobaty sie szczegdlnie mozliwosé konsultowania konkretnych przypadkéw z ich
pracy zawodowej oraz praca w grupach. Uwagi wniesione przez uczestnikow dotyczyty
szczegbtéw organizacyjnych i postuzg na przysztos¢ jako wartosciowe doswiadczenie przy
organizacji podobnych przedsiewziec.

Ponizej zdjecia z trzech cykli dwudniowych szkolen z procesu OOS.










