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Sprawozdanie z realizacji zadania pn.
»Szkolenia z procesu mediacji dla wyzwan w ochronie srodowiska”

Umowa dotacji: WF0S/515/82/2016

Projekt organizacji szkolen zostat zrealizowany w ramach dotacji przyznanej przez Wojewddzki
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej (WFOSiGW) w Gdarisku, w partnerstwie
z Fundacjg Inicjatyw Spotecznie Odpowiedzialnych (FISO) - Gdaniskie Centrum Mediacji.

W trakcie trwania projektu, odbyty sie dwa cykle trzydniowych szkolen z procesu mediacji
dla 0séb zawodowo zwigzanych z ochrong srodowiska w wojewddztwie pomorskim. Szkolenia
zostaty zorganizowane w terminach:

— lcykl: 31.05.2016 r., 07.06.2016 r., 14.06.2016 r.
— Il cykl: 15-17.06.2016 r.

Uczestnicy szkolenia zrekrutowani zostali z przedstawicieli: samorzadéw lokalnych
wojewddztwa pomorskiego i jednostek samorzadowych, administracji rzgdowej zwigzanej
z ochrong $rodowiska (np.: pracownicy Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Gdansku,
RZGW, Urzedu Morskiego w Gdyni, itd.), jak rdéwniez z przedstawicieli organizacji
pozarzadowych. tacznie, w szkoleniu wzieto udziat 31 uczestnikéw, przy czym:

— w lcyklu przeszkolonych zostato 16 uczestnikéw,
—  w ll cyklu przeszkolonych zostato 15 uczestnikéw,

z czego 45% stanowili pracownicy jednostek samorzadowych, 42% stanowili pracownicy
administracji rzgdowej, a 13% stanowili przedstawiciele organizacji pozarzadowych.

Informacje o szkoleniach zamieszczone byly na dedykowanej szkoleniom podstronie:
http://www.frug.ug.edu.pl/pl/dzialalnosc/kursy-i-szkolenia/szkolenia-mediacie/, jak rdéwniez

na stronie FISO. Osoby zainteresowane wzieciem udziatu w szkoleniach mogty dowiedziec¢


http://www.frug.ug.edu.pl/pl/dzialalnosc/kursy-i-szkolenia/szkolenia-oos/

sie: dla kogo przeznaczone jest szkolenie, jaka bedzie tematyka szkolen, o prowadzonym
naborze na terminy szkolen oraz pobrac¢ formularz zgtoszenia.

Zajecia prowadzone byly przez osoby doswiadczone w mediacji lub w konsultacjach
spotecznych, ktére zawodowo zajmujg sie prowadzeniem spotkan i rozmdédw mediacyjnych
oraz negocjacyjnych, jak réwniez prowadzeniem konsultacji spotecznych. Prowadzacy to:

— Magdalena Grabarczyk Brédka - mediator sgdowy, zatozycielka FISO, od 13 lat mediator,

— Iwona Milewska - mediator, koordynator Gdanskiego Centrum Mediacji, trenerka
warsztatéw z wykorzystaniem ,Porozumienia bez przemocy” wedlug Marshalla
Rosenberga,

— Natalia Lach - mediator, trenerka warsztatow z wykorzystaniem ,Porozumienia
bez przemocy” wedtug Marshalla Rosenberga,

— Marcin Gerwin z Sopockiej Inicjatywy Rozwojowe;j.

Szkolenia przebiegty zgodnie z zatozonym harmonogramem i agendg szkolen. Zajecia opieraty
sie na metodzie ,Learning by doing” (dziatanie) - by mozliwe byto najefektywniejsze
przekazywanie tresci. Cate szkolenia zaplanowane byly tak, by po zapoznaniu sie z teorig
komunikacji, mediacji i negocjacji (metodyka), mozna byto przeprowadzi¢ czes¢ ¢wiczeniowo-
warsztatowg: méc ptynnie tworzyé wachlarz narzedzi komunikacyjnych niezbednych w pracy
mediacyjnej.

Dwie przerwy kawowe i przerwa kanapkowa zostaty zorganizowane przez firme , Restauracje
u Jozefa Joézef Kalkowski”. Zajecia odbyty sie w sali konferencyjnej w budynku przy ul.
Bazynskiego 1A w Gdansku-Oliwie, tuz przy siedzibie Fundacji Rozwoju UG.

Zrealizowane zostaty cele projektu, w tym gtéwny cel: zwiekszenie $wiadomosci, wiedzy
i umiejetnosci w procesie mediacji w celu skutecznego przeprowadzania przedsiewzieé z zakresu
lub powigzanych z ochrong bioréznorodnosci i przeciwdziataniem zmianom klimatu. Udato sie
przeszkoli¢ 31 przedstawicieli grup docelowych, pracujgcych w obszarze ochrony $rodowiska lub
w powigzaniu z ochrong srodowiska z wojewddztwa pomorskiego. Dzieki szkoleniom wzrosnie
sprawnos¢ komunikacji i umiejetnosci wspodtpracy uczestnikdw warsztatdw z wykorzystaniem
technik mediacyjnych. Uczestnikom warsztatéw przekazana zostata wiedza pozwalajaca
na zidentyfikowanie sytuacji konfliktowych, wymagajgcych stosowania procesu facylitacji
i mediacji. Zostali oni réwniez uswiadomieni o duzej roli i znaczeniu konsultacji spotecznych
prowadzanych w duchu dialogu spotecznego, jak réwniez zapoznali sie z strukturg organizacyjng
modelowych konsultacji spotecznych. Przeprowadzone zostaty praktyczne warsztaty
pozwalajgce na zaznajomienie sie z technikami mediacyjnymi w kontekscie wybranych studiéw
przypadku z obszaru ochrony bioréznorodnosci i przeciwdziatania zmianom klimatu. Wsréd
uczestnikdw szkolen, usprawnieniu ulegng procedury administracyjne i realizacje projektéw
srodowiskowych dzieki zastosowaniu technik mediacji i rzetelnych konsultacji spotecznych
w oparciu o dobre praktyki.



W trzecim dniu szkoled, na koniec prowadzonych zaje¢, zostata przeprowadzona wsrdd
uczestnikdw ankieta ewaluacyjna w celu zebrania informacji na temat szkolen. Pytania
w ankiecie dotyczyty: oceny organizacji szkolenia (wyzywienie, sala wyktadowa, informacje
o szkoleniu), oceny nadzoru opiekuna szkolenia oraz oceny zakresu tematycznego zajec
pod wzgledem ich atrakcyjnosci z perspektywy zawodowej. W ankiecie uczestnicy mogli réwniez
wyrazié¢ swoje uwagi dotyczgce tematyki i organizacji szkolen.

Udato sie uzyska¢ 100% wypetnionych ankiet przez uczestnikéw szkolenia. Organizacja szkolenia
zostata oceniona dobrze, w skali od 1 do 5 $rednia ocena wyniosta 4,39 pkt. Praca opiekuna
szkolenia zostata oceniona przez uczestnikdw najwyzej — na 4,79 pkt., za$ ocena merytoryczna
szkolenia wypadta na poziomie 4,65 pkt. Szkolenie zostato zdecydowanie ocenione pozytywnie,
uczestnikom podobata sie szczegdlnie mozliwos¢ konsultowania konkretnych przypadkéw z ich
pracy zawodowej oraz praca w grupach. Uwagi wniesione przez uczestnikow dotyczyty
szczegdtdéw organizacyjnych i postuzg na przysztos¢ jako wartosciowe doswiadczenie
przy organizacji podobnych przedsiewzieé.

Ponizej galeria zdje¢ ze szkolen z procesu mediaciji.













